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▮育児・介護休業法 改正ポイントのご案内 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
【厚生労働省より】 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 労務 ROAD 

 

 

１.令和 4 年 4 月 1 日から改正 

・雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措置が義務化されます。 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
・有期雇用労働者について育児・介護休業の取得要件が緩和されます。 

２.令和 4 年 10 月 1 日から改正 

・産後パパ育休（出生時育児休業）が創設されます。 

・育児休業の分割取得が可能になります。 

 

 

３.令和 5 年 4 月 1 日から改正 

・育児休業取得状況の公表が義務化されます。 

 

妊娠・出産等を申し出

た労働者に対して、表

にある事項の周知と、

取得意向の確認を個

別に行わなければな

らない。 
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社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6264-6543 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 月 労務スケジュール 

令和４年４月１日から３段階で施行されます。 

最近、ボルダリングにハマ
っています。 
単純に登っていくだけでは
なく、手足や腰など身体全
体をどう使ってどう動かし
て登るかが問われ、とても
頭を使うことから、「身体
を使ったチェス」とも呼ば
れるそうです。 
登っている時は無心になれ
るので、頭の中をリセット
することができて、とても
良い趣味が見つかったと思
います。（井村） 

 

・税を考える週間（～17 日）  
・9 月決算法人の確定申告  

納税、2022 年 3 月決算法  
人の中間（予定）申告と納 
税  

・年末調整の準備 

 

tel:06-6264-6264

